Приложение 3
к объявлению о конкурсе № 83 на занятие вакантной должности


[bookmark: _GoBack]Название должности: Комплаенс-офицер

1) наличие высшего юридического и/или экономического образования;
2) наличие опыта работы в комплаенс подразделении, и/или подразделении внутреннего контроля, и/или аудиторских компаниях, и/или государственных органах по вопросам противодействия коррупции не менее 3 (трех) лет;
3) желательно иметь опыт и навыки в разработке внутренних корпоративных документов, стандартов, политик и процедур по вопросам комплаенс и этики, а также в проведении мероприятий по мониторингу бизнес-процессов в рамках комплаенс-процедур, проведение расследований, формирование отчетности в области этики и комплаенс, построении корпоративной культуры в компаниях;
4) знание международных практик и стандартов в области комплаенса, включая по вопросам борьбы с коррупцией, наличие аналитических навыков;
5) отсутствие судимости;
6) знание законодательства Республики Казахстан;
7) желательно наличие степени магистра или PhD в области бизнес-менеджмента, и/или экономики, и/или финансов, и/или юриспруденции, а также наличие сертификата в области комплаенс;
8) обязательное знание государственного языка, также приветствуется знание английского языка.

Должностные обязанности:

1) проведение постоянного мониторинга по соблюдению должностными лицами и работниками Товарищества внешних регуляторных требований и наилучшей международной практики в области комплаенс;
2) определение последствий в случае изменения регуляторных требований и информирование руководства, должностных лиц и работников Товарищества;
3) разработка методологии проведения оценки комплаенс-рисков;
4) анализ бизнес-процессов Товарищества (совместно со структурным подразделением, отвечающим за стратегическое развитие Товарищества) с целью выявления процессов наиболее подверженных комплаенс-рискам;
5) обеспечение подготовки отчета об оценке комплаенс-рисков и плана мероприятий по их минимизации;
6) разработка и своевременная актуализация Программы комплаенс, внутренних политик, регламентов и процедур Товарищества по вопросам комплаенс;
7) внедрение и ведение линии инициативного информирования и обеспечение оптимизации средств коммуникации для инициативного информирования в Товариществе;
8) обеспечение своевременной консультации по комплаенс-вопросам для структурных подразделений Товарищества, Ревизионной комиссии и секретаря Наблюдательного совета, придерживаясь принципа проактивности;
9) предоставление консультаций для Наблюдательного совета, Правления по вопросам организации и совершенствования системы комплаенс, а также по иным вопросам, входящим в компетенцию комплаенс-офицера;
10)  внедрение политик и стандартов комплаенс в Товариществе;
11) проведение обучения и внутренних тренингов по комплаенс-направлениям для работников Товарищества;
12) разработка документов Товарищества в сфере противодействия коррупции, осуществление правового сопровождения деятельности Товарищества в сфере противодействия коррупции;
13) разработка и актуализация стандартов и политики в области антикоррупционного комплаенса;
14) проведение разъяснительных мероприятий по вопросам противодействия коррупции и формированию антикоррупционной культуры;
15) проведение мониторинга на предмет соблюдения работниками Товарищества, относящимися к категории лиц, приравненных к лицам, уполномоченных на выполнение государственных функций, антикоррупционных ограничений в соответствии с законодательством;
16) контроль за соблюдением работниками Товарищества антикоррупционного законодательства;
17) проведение служебных расследований в области комплаенс и на основе обращений (жалоб) о фактах коррупции и/или участие в них;
18) оказание содействия уполномоченному органу по противодействию коррупции при проведении внешнего анализа коррупционных рисков в Товариществе;
19) проведение мероприятий, направленных на реализацию Антикоррупционной политики Товарищества;
20) осуществление мониторинга и координации деятельности структурных подразделений Товарищества в области реализации Антикоррупционной политики Товарищества;
21) внесение рекомендаций руководству Товарищества по итогам проведенных мониторингов, по минимизации комплаенс-рисков и осуществление контроля за выполнением рекомендаций;
22) осуществление правового сопровождения деятельности Товарищества в сфере комплаенс и вопросов противодействия коррупции;
23) осуществление деятельности по предупреждению, выявлению, рассмотрению и пресечению коррупционных действий, конфликта интересов и корпоративного конфликта;
24) осуществление взаимодействия с органами государственной власти и органами местного самоуправления, научными и образовательными организациями и учреждениями в сфере противодействия коррупции;
25) проведение антикоррупционного мониторинга не реже одного раза в календарном году;
26) проведение плановых и внеплановых проверок соблюдения Антикоррупционной политики Товарищества, составление отчетов по результатам проведенных проверок;
27) рассмотрение вопросов, связанных с нарушениями должностными лицами и работниками Товарищества положений Кодекса деловой этики Товарищества, Антикоррупционной политики Товарищества;
28) иные функции, необходимые для реализации поставленных задач.
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Приложение  3   к объявлению о конкурсе №  8 3   на занятие вакантной должности       Название должности:  Комплаенс - офицер     1)   наличие высшего юридического и/или экономического образования;   2)   наличие опыта работы в комплаенс   подразделении, и/или подразделении  внутреннего контроля, и/или аудиторских компаниях, и/или государственных  органах по вопросам противодействия коррупции не менее 3 (трех) лет;   3)   желательно иметь опыт и навыки в разработке внутренних  корпоративных документо в, стандартов, политик и процедур по вопросам  комплаенс и этики, а также в проведении мероприятий по мониторингу бизнес - процессов в рамках комплаенс - процедур, проведение расследований,  формирование отчетности в области этики и комплаенс, построении корпора тивной  культуры в компаниях;   4)   знание международных практик и стандартов в области комплаенса,  включая по вопросам борьбы с коррупцией, наличие аналитических навыков;   5)   отсутствие судимости;   6)   знание законодательства Республики Казахстан;   7)   желательно наличие степ ени магистра или PhD в области бизнес - менеджмента, и/или экономики, и/или финансов, и/или юриспруденции, а также  наличие сертификата в области комплаенс;   8)   обязательное знание государственного языка, также приветствуется  знание английского языка.     Должностные обязанности:     1)   проведение постоянного мониторинга по соблюдению должностными  лицами и работниками Товарищества внешних регуляторных требований и  наилучшей международной практики в области комплаенс;   2)   определение последствий в случае изменения  регуляторных требований и  информирование руководства, должностных лиц и работников Товарищества;   3)   разработка методологии проведения оценки комплаенс - рисков;   4)   анализ бизнес - процессов Товарищества (совместно со структурным  подразделением, отвечающим за стратег ическое развитие Товарищества) с целью  выявления процессов наиболее подверженных комплаенс - рискам;   5)   обеспечение подготовки отчета об оценке комплаенс - рисков и плана  мероприятий по их минимизации;   6)   разработка и своевременная актуализация Программы комплаенс,  внутренних политик, регламентов и процедур Товарищества по вопросам  комплаенс;   7)   внедрение и ведение линии инициативного информирования и обеспечение  оптимизации средств коммуникации для инициативного информирования в  Товариществе;  

